
 I COSTI ECONOMICI DELLA 
DISCRIMINAZIONE 

 

 

Facoltà di Economia Sapienza 
Via del Castro Laurenziano 9  
00161 Roma  
 
Lunedì 17 marzo 2014 

 

10.00 Apertura e saluti: 
Giuseppe Ciccarone, Preside della Facoltà di Economia  
Marco De Giorgi, Direttore UNAR  
 
Modera Barbara De Micheli, Fondazione Giacomo Brodolini, 
Master in Gender Equality and Diversity Management 

 
10.30 Interventi:  

Marco Buemi, Esperto UNAR  
Mauro Gatti, Docente Organizzazione Aziendale, Sapienza,  
“Gestione delle Risorse Umane e valorizzazione  delle 
differenze, tra decent work e toxic management. Un riferimento 
al gender issue”  
 

11.30 Perchè le imprese cercano talenti multiculturali?  
Marco Wong, Consigliere di amministrazione Extrabanca  
“Implementazione nella azienda di azioni positive sul diversity 
management” 
Rudra Chakraborty, External/ethnic relations and diversity 
management “Il caso BonBoard”  

 
12.00  Gli studenti raccontano le loro esperienze: 

Mohamed Abdalla Tailmoun, Rete G2 
Neva Besker,Rete G2 
Oussama Mansour, Yalla Italia 

 

12.30 Dibattito 

 
“Se chiudi con il razzismo ti si apre un mondo“ 

 
 
 

 


