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IL BENESSERE IN SAPIENZA - INDAGINE DI CLIMA E INTERVENTI DI PREVENZIONE E
CONTRASTO ALLO STALKING

Martedi 26 settembre 2023

Aula Magna del Rettorato Sapienza Universita di Roma, piazzale Aldo Moro, 5
Ore 10.30

Saluti istituzionali

Fabio Lucidi, Prorettore alla Quarta Missione ed ai rapporti con la Comunita Studentesca
della Sapienza, Coordinatore del Comitato tecnico scientifico sulla diversita e sull’'inclusione
Simonetta Ranalli, Direttrice Generale

Anna Maria Giannini, Delegata della Rettrice per le Pari opportunita

ore 12.00

Giuliana Scognamiglio, Presidente del Comitato Unico di Garanzia, Delegata per gli Affari
giuridici

Ore 12.20

Presentazione dei risultati dell’indagine sul benessere organizzativo
Laura Borgogni, Professore ordinario di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
Chiara Consiglio, Professore associato di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

ore 13:00
pausa pranzo
ore 14.00

Tavola Rotonda “Prevenire e combattere lo stalking: profili giuridici, psicologici,
culturali ed economici”

Moderatrice: Anna Maria Giannini, Delegata della Rettrice per le Pari opportunita

Le molestie sul luogo di lavoro: normativa di riferimento e sua concreta applicazione
llario Alvino, Ordinario di Diritto del Lavoro, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Sapienza

Come amano uomini e donne: riconoscere uno psicopatico prima che sia troppo tardi
Ruben De Luca, psicologo, criminologo e scrittore
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La psicopatologia dello stalker e le sue varie sfaccettature
Federica Giandinoto, funzionaria amministrativa presso il Centro Sistema Bibliotecario,
Sapienza, membro del Comitato Unico di Garanzia

La violenza invisibile: I'importanza delle policy e degli spazi di ascolto. Casi, esperienze e
buone pratiche
Giorgia Ortu La Barbera, Consigliera di fiducia, Sapienza

Gender diversity manager come implementazione del benessere organizzativo

Paola Paoloni, Ordinaria di Economia aziendale, Direttrice del Dipartimento di Diritto ed
economia delle attivita produttive, membro del Comitato Unico di Garanzia, Sapienza
ore 15:30 coffee break

Presentazione del progetto di Terza Missione di SBS

“I progetti di terza missione del Sistema Bibliotecario Sapienza”
Ezio Tarantino, Direttore del Centro Sistema Bibliotecario

Le attivita del progetto “lib(e)riamoci”
Elisabetta Tamburini, Direttrice della Biblioteca di Filosofia e della Biblioteca di Lettere e
culture moderne, Sapienza

Le attivita del progetto “lib(e)riamoci” e la relazione con le donne vittima di violenza
Sabrina Frasca, Referente associazione “Differenza Donna”



