CV Kazuo Inumaru

Kazuo INUMARU, nato a Tokyo, dopo gli studi iniziali a Milano, si e laureato nel 1973
in Sociologia alla Keio University di Tokyo e in Antropologia sociale a Cambridge, UK
(M.Litt.-1977).

Ha conseguito anche il Certificate in Social Anthropology nel 1974, sempre a Cambridge.
Per il Master di Cambridge, ha condotto una ricerca sul Business Community giapponese
di Milano, laureandosi con Sir Edmund Leach.

Con una borsa di studio della Japan Foundation, ha compiuto ricerche a Kyoto sul
management giapponese, presso I'Institute for Human Sciences dell’Universita di Kyoto,

con il prof .Yutaka Tani.

Nel 1976 ha iniziato ad insegnare, prima a Bologna e poi a Ca’ Foscari (Venezia).

A Bologna, nella Facolta di Scienze politiche, ha tenuto esercitazioni di religioni
(Buddhismo), mentre a Venezia ha insegnato per 5 anni lingua giapponese come lettore
di scambio Italia-Giappone, oltre che coprire per un anno una supplenza del prof Paolo
Beonio Brocchieri su “Religioni e filosofia dell’Asia orientale”.

Dal 1981 al 2015 ha insegnato lingua e cultura giapponese alla Facolta di scienze
politiche di Pavia, oltre a tenere lezioni alla Facolta di Economia di Pavia in Management
giapponese, in Comunicazione interculturale e Knowledge Management.

Dal 1986 all’'88 ha avuto un contratto triennale per l'insegnamento del management
giapponese all’'Universita Bocconi di Milano.

Dal 1988 al 1990 ha insegnato il management giapponese all'ITP (international
Teacher’s Program), presso Sda-Bocconi (Milano) e IAE (Aix-en-Provence).

Negli anni 2000 ha insegnato brevemente in NABA, Milano (Comunicazione

inter-culturale), e Politecnico di Milano (Innnovazione e KM).

Negli anni 90 e stato ricercatore per un anno all’'Universita di Stoccolma.
Dal 2017 insegna Knowledge Management presso il Master Universitario di II livello in
“Data Intelligence e Strategie Gestionali” nella Facolta di Ingegneria dell’'Informazione,

Informatica e Statistica alla Sapienza di Roma.
Ha compiuto ricerche in collaborazione con I'Universita di Yokohama e con la Bocconi.

Dal 1982 ha condotto in Giappone 36 gruppi di professionisti, manager e dirigenti
italiani di grandi e piccole imprese per osservare e sperimentare non solo metodi
manageriali quali la Lean Production o la qualita del servizio, ma anche la cultura

giapponese e la gestione delle risorse umane.

Ha cominciato a fare formazione nelle aziende italiane dal 1983, alternando lezioni in
aula e realizzazione di circoli di qualita, workshops e teams di Lean Production.



Inoltre ha creato gruppi Agile Scrum in banche e nella SNA.

Kazuo Inumaru ha collaborato con Contrade (1982-85 Servizi per I'esportazione), Studio
Ambrosetti (1985-89), Gamma e Telos (1990-95).

Ha lavorato anche per la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, per
Confindustria, Unioni industriali, Camere di commericio ed Associazioni Industriali.

Ha fondato insieme ad altri Core srl, e da solo Oriens srl.
Nel 2017 ha co-fondato Ethic Intent, consulenza e formazione per organizzazioni che

perseguono contemporaneamente il profitto e il bene sociale.

Ha lavorato per portare tecnologia giapponesi in Italia, oltre che a cercare scambi tra
aziende italiane e giapponesi in vari settori. In particolare, ha aiutato molte aziende

italiane e giapponesi a creare una cultura aziendale integrata.

[ suoi campi di interesse sono attualmente il Knowledge Management e l'etica del
business, con focalizzazione sulla soddisfazione dei dipendenti e sull’equilibrio vita

privata-lavoro.
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