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Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

E-mail

Posta certificata

Cittadinanza
Data e luogo di nascita
Sesso

Esperienze professionali
Date

a2a Milano
Date
AC| VALLELUNGA Roma
Date

Fondazione Banca Nazionale
Comunicazioni. Roma

Date

Ordine Ingegneri di ROMA

Date
UNIVERSITA Roma “TOR VERGATA”

Fac Ingegneria: C.L.Gestionale

Fac. Economia
Date
UNIVERSITA L.UM.S.A.

(Libera Universita Maria
Santissima Assunta)

Date
UNIVERSITA'di ROMA “ la SAPIENZA”

Esperienze professionali
precedenti
Date

Automobile Club d'Italia

Date
ADR-Aeroporti di Roma

Date

FS FORMAZIONE S.p.A
(Ferrovie dello Stato Italiane
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[taliana

Maschile

Dicembre 2016-oggi

CONSULENTE DI DIREZIONE
Gennaio 2017-0ggi

CONSIGLIERE ODV

Aprile 2012-0ggi

CONSIGLIERE d’AMMINISTRAZIONE

Maggio 2017-oggi
CONSIGLIERE COMMISSIONE INGEGNERIA GESTIONALE
Giugno 1994-oggi

Professore a Contratto
Professore a Contratto
Professore a Contratto

Marzo 2006-0ggi
Visiting Professor

Economia ad Organizzazione Aziendale
Gestione dell'lnnovazione e dei Progetti
Marketing

Gestione e Organizzazione degli Eventi

Settembre 2011-0ggi

Visiting Professor Analisi dei Processi e Project Financing

Maggio 2010-Settembre 2016
PRESIDENTE OIV Organismo Indipendente Valutazione Aziende Pubbliche

Settembre 2014-luglio 2015

Analisi dei progetti, Progettazione e docenze Project Management.

Consulenza organizzativa al progetto”SOSTITUZIONE PONTILI MOLO G e MOLO D”
Agosto 2008-Maggio 2011

Responsabile Mercato Esterno . DIRIGENTE ( contr. Commercio)
Formazione Dirigenti del Gruppo FS,

Formazione Finanziata (FONDIMPRESA, FONDIRIGENTI)
Formazione neoassunti laureati

coordinamento con il mondo accademico

Docente di Organizzazione Aziendale,

Project Management, Gestione Processi BPR, Project Financing



Date Maggio 2002-Luglio 2008

ISFORT  S.p.A-Roma  (Istituto  Account Manager: DIRIGENTE ( contr. Commercio)
Formazione Ricerca Trasporti) Responsabilita commerciale di clienti (ACI, ATAC, AUTOSTRADE PER L'ITALIA,
AGUSTA WESTLAND, FINCANTIERI)
Docente di Organizzazione Aziendale, Project Management, Gestione Processi BPR.
Responsabile e Docente neoassunti di AGUSTA WESTLAND,
Quadri di ALITALIA, AUTOSTRADE PER L'ITALIA
neoassunti di FINCANTIERI
Date Luglio 1993-Aprile 2002

IRI MANAGEMENT Business Manager-Responsabile progetti imprese
(ff. DIRIGENTE az. Industriali dal 1999)
Consulenza e docenza di Project Management, Processi e BPR (Dirigenti-Quadri Gruppo IRI)
Gestione e docenza Qualita in societa di servizi.
Consulenza e docenza Logistica e Manufacturing.

Date Settembre 1989-Giugno 1993

IFAP IRI Consulente-Docente divisione Sistemi Manageriali. QUADRO
Progettazione e docenze "Organizzazione e controllo della Qualita”
"Controllo della produzione" e Project Management
Progettazione e docenza "Qualita nelle societa di servizi"

Date Gennaio 1988-Luglio 1989

STUDIO DI INGEGNERIA Societa di Ingegneria Civile
Progettazione e consulenza opera di Idraulica marittima
Appalto concorso porto di Maiori
Gestione economica dei progetti

ESPERIENZE ESTERE: Olanda AMSTERDAM
AMSTERDAM ARENA:Consulenza organizzativa ed analisi dei processi nel'ambito
dell'organizzazione eventi (calcistici, concerti..etc..)
Germania FRANCOFORTE
HOCHST: Presentazione lavoro consulenza "New Paradigms and Best Practices in
Ré&D/Innovation Management"
Francia PARIGI
UNESCO-Presentazione lavoro di ricerca nell'ambito della sessione "Initial Training"
al World Congress of Engineering Educators and Industry Leaders
Francia PARIGI
THOMSON CSF Presso I' Université Thomson per analisi dei programmi didattici-formativi
per managers del gruppo.
Inghilterra LONDRA B T e SHELL International Analisi dei sistemi di gestione attraverso
interviste managers responsabili di settore.
Inghilterra LONDRA LONDON BUSINESS SCHOOOL Esperienze di outsourcing di aziende

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE inglesi attraverso interviste a professori autori di pubblicazioni in merito.
1988 "Corso di General Management " IFAP Roma
1989 "Principi e tecniche di Direzione di Progetti " CEGOS Milano
1990 "Progettazione formativa" IFAP Siena
1990 "Corso per Docenti di Management” EUROEQUIPE-Roma
1991 "Corso per consulenti d'azienda" BOSSARD-Roma
1991 "Qualita, Produttivita, Organizzazione e Comun. BOSSARD-Roma
1992 "Organizzazione della Produzione " CEGOS- Milano
1999 "Corso per neo dirigenti IRI" IRI-Roma
2000 “Laboratorio sulle professionalita di Marketing” IRl MANAGEMENT-Roma
2000 “Corso in Ingegneria dell'Impresa” UNIVERSITA' DI Roma
2004 “Executive Forum” aggiornamenti per Executive CFMT-Roma
2006 “Balanced Scorecard” CFMT-Roma
PUBBLICAZIONI: Gestione e custodia del know how nelle aziende-1993

Nuove strategie di Manufacturing: Concurrent Engineering-1995
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Sistemi di gestione del manufacturing: push e pull -1996
Gestire per Progetti (Project Management)-1996
Manufacturing strategico e Just In Time-1998
La Qualita nelle societa di servizi pubblici-1998
Autore di una ricerca sui sistemi e modalita di OUTSOURCING -1992
Pianificazione di un Evento (culturale)-2006
ISTRUZIONE E FORMAZIONE: Master General Management IFAP ROMA
Laurea in INGEGNERIA Civile Universita di Napoli Federico II°
Maturita CLASSICA Liceo Classico"A. Genovesi" Napoli.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI ITALIANO
'll\/lADRELINGUA INGLESE
LTRE LINGUE + Capacita di lettura SCOLASTICA
+ Capacita di scrittura SCOLASTICA
+ Capacita di espressione orale SCOLASTICA
FRANCESE
+ Capacita di lettura BUONA
+ Capacita di scrittura BUONA
+ Capacita di espressione orale DISCRETA
CAPACITA E COMPETENZE LAVORO DI GRUPPO: capacita di lavorare in gruppo individuando le sinergie piu effici enti ed
RELAZIONALI efficaci per raggiungere gli obiettivi prefissati assicurando lo sviluppo personale.
NEGOZIAZIONE; capacita di saper individuare gli obiettivi delle parti , di saper evidenziare le
opportunita e mitigare le minacce, individuando situazioni win-win e compromessi raggiungibili;
COMUNICAZIONE: capacita, in parte innata, sviluppata nel tempo soprattutto attraverso attivita di
docenza, la partecipazione a convegni e il lavoro di gruppo.
LEADERSHIP; capacita di saper guidare il gruppo puntando sull'autorevolezza e sul
riconoscimento da parte del gruppo.
TRASVERSALITA' E INTEGRAZIONE: capacita di valorizzare le proprie attitudini ed esperienza in
tutte le situazioni creando collegamenti trasversali a aree di conoscenze e gruppi di interesse.
GESTIONE DI PROGETTI: capacita acquisite nel tempo ricoprendo ruoli gradualmente superiori
CAPACITA E COMPETENZE nella gestione di progetti principalmente nei settori ricerca, organizzazione aziendale,
TECNICHE formazione, ecc.
GESTIONE DI TEAM E RISORSE: capacita sviluppata nel tempo guidando team anche in relazione al ruolo
Dirigenziale svolto in azienda
GESTIONE DEL BUDGET: capacita maturata in relazione alla responsabilita di progetti aziendali
PROGETTAZIONE E RIORGANIZZAZIONE DI PROCESSI: capacita sviluppata attraverso diversi progetti
di organizzazione aziendale e snellimento dei processi;
ORIENTAMENTO AGLI OBIETTIVI: Capacita sviluppata nel tempo, lavorando per progetti soprattutto
accanto ad aziende private contraddistinte dalla necessita di raggiungere obiettivi specifici con
tempi a disposizione molto limitati.
- Simulazione di processi manifatturieri e di servizio
- Project Management (Project Libre, Microsoft Project, Ganttproject.)
Patente Patente B

Autorizzo la pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”’ e acconsento
all’utilizzo.
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